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NESHUYA GERENCIA MUNICIPAL

“dfio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 032-2024-GM/A-MDN

Villa Monte Alegre, 03 de abril del 2024

VISTO:
El Informe N° 105-2024-ORH/OGAF-GM-MDN, de fecha 03 de abril del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, segiin el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia, (...);

Que, segun el articulo 43°.- Resoluciones de Alcaldia, de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter

administrativo;

Que, segin el articulo 3°.- Definicién del Contrato Administrativo de Servicio, del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene

caracter transitorio;

Que segiin ¢l articulo 3°.- Procedimiento de contratacién, del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM. 3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1. Preparatoria 2. Convocatoria 3.
Seleccién 4. Suscripcion y registro del contrato;

Que, segiin el articulo 8°.- Concurso piblico, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, incorporado por el articulo 3 de la Ley N° 29849, El acceso
al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso pitblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad

convocante, otros medios de informacién;
Que, segiin el articulo 1° de la Resolucion de Alcaldia N° 015-2024-MDN, se aprueba DELEGAR

a la Gerencia Municipal, durante el ejercicio fiscal 2024 las facultades de realizar mediante
resolucién y/u otro documento que contenga el acto administrativo segun sea el caso las siguientes

facultades:
En materia de personal la facultad de:
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a) Aprobar el proceso de Concurso Pablico y Abierto en sus difercntes etapas pard la
contratacién de personal.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 031-2024-GM/A-MDN, de fecha 02 de
abril del 2024, se autoriza la Convocatoria al Concurso Pablico cn la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios CAS Transitorio N° 001-2024-MDN, en la Municipalidad Distrital
de Neshuya y se aprueba la Conformacién del Comité de Evaluacion para el Concurso Pablico
en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS Transitorio N° 001-2024-MDN,

de la Municipalidad Distrital de Neshuya;

Que, mediante Informe N° 105-2024-ORH/OGAF-GM-MDN, de fecha 03 de abril del 2024, la
Oficina de Recursos Humanos, en razén al ACTA DE INSTALACION DEL COMITE
EVALUADOR Y APROBACION DE BASES DEL CONSURSO PUBLICO EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO
N° 001-2024-MDN, solicita que mediante acto resolutivo se aprucbe las bases del Concurso
Publico en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS Transitorio N° 001-2024-

MDN;

Que, estando expuesto a las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 015-2024-
MDN, el numeral 6 del articulo 20°y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR las Bases del Concurso Pablico en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios CAS Transitorio N° 001-2024-MDN, en la Municipalidad Distrital
de Neshuya, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Comité de Evaluacién para el Concurso Piiblico en la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios CAS Transitorio N° 001-2024-MDN, llevar a cabo el
proceso de seleccion rigiéndose estrictamente a los establecidos en el Decreto Legislativo N°

1057 y su Reglamento.

Articulo 3°- DISPONER la notificacion de la presente resolucion, a la Oficina de Recurso
Humanos, al Comité Evaluador para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDN

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN EJECUTOR COACTIVO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Municipalidad Distrital de Neshuya requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria en la Ley N°31131 que modifica el articulo
5° del Decreto Legislativo 1057, en modalidad determinado por necesidad
transitoria, a una persona natural que reana los requisitos y cumpla con el
perfil establecido en la descripcion del puesto (Términos de referencia).

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area solicitante
Gerencia de Administracion Tributaria

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Lega
e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2024.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N.° 065-2011-PCM.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales

e Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPSGC, Informe técnico
vinculante sobre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su

&
§ g Lo Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion
Y S e Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, que aprueba el TUO de la Ley
0 ( ‘,-‘é"?;y@ N°26979 Ley de procedimiento de Ejecucion Coactiva.
..-“\\?’ ; o Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar
%) Coactivo no es cargo de confianza,

AV.NESHUYA /JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNSTIPAL ‘DAD DISTRITAL DE

NESHUYA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA
PROVINCIA DE PADRE ABAD — REGION UCAYALI

IL PERFIL DEL PUESTO

DETALLES

REQUISITOS

Experiencia Laboral y/o Profesional

Cuatro (04) aiios de experiencia general, en el sector
publico.

Tres (03) afios de experiencia especificos en gestion
municipal (Ejecucion Coactiva)

Habilidades y/o Competencia

Organizacionales: Calidad, excelenciay orientacion
aresultados.

Técnica: Planificacién, organizacion, credibilidad
técnica

Conductuales: Comunicacion efectiva.
Compromiso y puntualidad.

Disposicion para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Responsabilidad.

Formacion Académica Grado
Académico y/o Nivel de Estudios

Grado de Instruccion:
Titulo Universitario / Abogado con colegiatura

habilitado, que cumpla con los requisitos de la Ley
del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Curso en Derecho Administrativo y/o Tributario y
Cobranza Coactiva.

Conocimiento para el puesto y/o
Cargo

Derecho Administrativo y/o Tributano.
Procedimiento Administrativo.
Conocimiento a nivel intermedio de herramientas

Microsoft Office.

Otros Requisitos

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Pablico o de la Administracién Publica.
Encontrarse Habilitado(a) al momento de la
contratacion.
Ausencia de antecedentes penales y judiciales de
sanciones de cese, destitucion por falta
administrativa  disciplinaria o proceso de
determinacion de responsabilidad, asi como no
mantener procesos judiciales pendientes con la
entidad por razones funcionales con caracte3r
preexistente a su postulacion.
No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuando
estos hayan cesado en sus funciones en los ultimos
afios; asi como, no haber desempeiiado en la
entidad, durante los dos aiios anteriores, actividades
de gestién en funciones ejecutivas o de asesoria.

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA
PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION UCAYALI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NESHUYA

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Misién del Puesto .
Ejecutar la cobranza coactiva de las obligaciones pecuniarias y medidas complementarias

establecidas en el reglamento de Aplicacién de Sanciones (RAS) y Cuadro Unico de
infracciones y Sanciones (CUIS), de conformidad con TUO de la Ley de procedimiento de

Ejecucion Coactiva — Ley N°26979 y modificatorias.

Funciones del Puesto
4. El Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la Entidad, las

S
! % acciones de coercion para el cumplimiento de la Obligacién, de acuerdo a lo establecido a
] la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, Ley N° 26979. Su cargo es indelegable.
£2.  Ejercer en nombre de la institucion las acciones de coerciéon para la ejecucion de las

wy
= /S
g ‘3\5 :
2 P 3’ S acreencias impagas o la ejecucién incumplida de una prestacion de hacer o no hacer a favor
de la institucion, de acuerdo a la Ley N°26979, y el Decreto Supremo N°018-2008-JUS.

1T X
g 3 ~
éﬁ&’ § 3. Elaborar y atender documentos destinados a facilitar y asegurar la determinacion de

expedientes coactivos.
4. Realizar acciones y coordinaciones para el sinceramiento de la deuda tributaria en via de

S
5 on e ;
<< '5 gjecuclion coactiva.
i 5. Realizar la supervision y control de la documentacién que sustenta las diligencias

efectuadas por el gjecutor coactivo.
6. Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia para la mejor aplicacion de

los procedimientos coactivos.

7. Revisar y presentar documentos de contenido administrativo, que le sean enviados para
opinion; asi como los requeridos por el Ministerio Publico, Poder Judicial, Tribunal Fiscal
y otros.

8. Gestionar con las unidades organicas que resulten competentes, asi como, con las entidades
publicas, privadas y otros para obtener informacién para coadyuvar con el procedimiento

) »'a,'c:;Ul

AN o B :
E iy de ejecucion coactiva,
= &2 |9. Otras funciones afines al puesto.
2
g 55 IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
g 5
é " [ CONDICIONES DETALLES
g i N Av. Neshuya Nro. S/N (Cdra. 4 Esquina con Miguel
Lugar de prestacion del servicio Grau) Neshuya.
Duracién del Contrato 03 meses
Modalidad de Contrato Presencial
S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles),
Remuneracién Mensual incluido los impuestos y afiliaciones de ley, asi como
N toda deduccion aplicable al trabajador.
. ., Labores por incremento extraordinario y temporal de
\ §'§ .&g}éﬁdﬂ(:.:ﬁgg:mon por actividades. Decreto Legislativo N° 1057, Contrato
Q) .,g’eg pest Administrativo de Servicios - CAS
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ITEM [ ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

- 1 ig\?:::::;a de g 02 de abril del 2024 Gerencia Municipal
L%: :.‘ § 52 Registro del Proceso’ en el | Desde _el 04 al 15 de ORH
3 ISE Portal de Talento Pera abril del 2024
F\)/SE CONVOCATORIA
5 q §.": tg Publicaciones de Bases en la
i&%ﬁ ; pagina web  de la
e & 3 Municipalidad Distrital de | Desde el 05 al 15 de
S\ /85 Neshuya: bril del 2024 QIS
S ESES ya abril de
"' : § :‘_é’ https://munineshuya.gob.pe/
g
,-';_&,",‘ Presentacion de documentos
para la postulacion: Av. | 16 de abril del 2024
Neshuya Nro. S/n (Cdra. 4 Hora: Responsable de mesa de
4 Esquina con Miguel Grau) | 08:00 am —01:00 pm partes
Neshuya. 02:00 pm — 04:30 pm
rr-hh@munineshuva.gob.pe
SELECCION
5 Evaluacién curricular 17 de abril del 2024 Comité de Seleccion

Publicaciéon de resultados en
la pagina web de lal ;0 b5 ge 2024

6 Municipalidad Distrital de Hora: ORH
Nesipya: 05.00 pm
https://munineshuya.gob.pe/
7 | Enwevists Personal | ¢ 4e abril del 2024 | Comité de Seleccion
(presencial)
Publicacién de Resultados
Finales en la pagina web de la
g | Municipalidad Distrital de | ;g 4 51 gel 2024 ORH
= , Neshuya:
5 'l'fég' https:/munineshuya.gob.pe/
¥ o 483
£ SUSCRIPCION DEL CONTRATO
S 70 [ Suscripcion de Contrato | 22 e abril del 2024 | ORH

4% Nota.- Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcion del contrato,

e dara como ganador al postulante que ocupo el segundo lugar.
28
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VL. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR Y FORMALIDADES EN EL
ENVIO DE LA HOJA DE VIDA

a) El expediente debe ser presentado en un folder manila, cuyo rotulo debe
contener claramente el nombre completo del postulante, nombre correcto del
puesto al que postula, el nimero de la convocatoria CAS; deben estar
organizados y debidamente foliados, el mismo que seré recepcionada en la Av.
Neshuya Nro. S/n (Cdra. 4 Esquina con Miguel Grau) Neshuya.

; Sefiores: Municipalidad Distrital de Neshuya
Atencion : Oficina de Recurso Humanos
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDN

Nombre y Apellidos del Postulante:

Puesto de Trabajo:
Fecha:

N° de Folios:

b) Los postulantes a la convocatoria obligatoriamente deberan presentar los

documentos en el orden siguiente:

e (Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N°01)

e Ficha de Postulante. (Anexo N°02)

o Informacién y Consentimiento para el Tratamiento de Datos Personales.

(Anexo N°03)

e Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad.

e Curriculum Vitae documentado (sustentado con constancias y/o
L certificados de estudio, trabajo y Ficha RUC).
S e Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N°04)

Nota.- Si el/la postulante no presenta toda la documentacion solicitada en el numeral VI
se entendera como NO APTO en el acta de evaluacion curricular.

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION
El presente proceso consta de las siguientes evaluaciones, las cuales son de caracter
eliminatorio, que tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

esta manera:
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EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacién Curricular 40.00 30.00 40.00
Entrevista Personal 60.00 50.00 60.00
Puntaje Total 100.00 80.00 100.00

(*) Puntaje minimo aprobatorio: 80.00 %
< a) Evaluacién Curricular: Solo se revisara los curriculos documentados de
g’? fe los/as postulantes que hayan presentado en los plazos establecidos y cumplan

L[]
¢ T con las pautas mencionadas anteriormente. Se evaluara el Anexo N°02 “Ficha

¢ X
(S

g’ ; 5 5’3 de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacién presentada por

& bé los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de

§ L @9 fgrmac:c’m acfadémica, cursos y/o programas de especializacién y/o

£ \US é\" dliplo‘mado-s, tiempo de expepencia laboral (general, especifica, en el sector
I SY 53 publico, nivel minimo requerido).

@_:;1;@5? b) Entrevista Personal: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del

3 puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante

= en relacién con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as

postulantes considerados Aprobados/as en la evaluacion curricular. La

ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion

de 1a Municipalidad de Neshuya.

e El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal serd
comunicado en el Portal Institucional de la Municipalidad.

e Se considerara el tiempo de tolerancia de diez (10) minutos a partir del
horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la
postulante no se presenta, no podré participar en la Entrevista Personal.

VIII. BONIFICACIONES
a. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas Conforme a
lo establecido en el Articulo 61 de la Ley N° 29248 y su Reglamento, y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0612010-SERVIR-PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE los licenciados
de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
Modalidad de Acuartelado que participen en un proceso de seleccion, llegando
hasta la evaluacién de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, se le otorgara una bonificacién del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido. Para tal fin, se debera adjuntar
copia simple o digitalizada del documento oficial que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas en la etapa Evaluacion Curricular. La no
presentacion de la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas
no daré derecho a la asignacion de esta bonificacion ni podrd ser materia de

subsanacion alguna.
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Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

b. Bonificacion por Discapacidad
Conforme a lo establecido en el Articulo 48 y a la Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
5?“' , Discapacidad, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
§ ."L'iig SERVIR-PE, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso
X

£ .,-;;st' de seleccién, llegando hasta la evaluaciéon de entrevista final y que haya
& 4 & 53‘ alca.nzadq el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se le otorgz.iré una
Rory bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. La
s‘f ;l,,f" é‘o‘ asignacidn de esta bonificacion serd otorgada al candidato(a) siempre y cuando
T /93 ¢éste haya adjuntado copia simple o digitalizada del certificado, camnet o
@,"@gﬁ' resolucion de discapacidad respectiva, emitido por la autoridad competente que
e E acredite dicha condicion en la etapa de Evaluacion Curricular. La no
¢ presentacion de la copia simple del certificado de discapacidad respectivo o los
documentos mencionados anteriormente no dara derecho a la asignacion de
esta bonificacion ni podra ser materia de subsanacién alguna.
E(392 Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |
E?;:S Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se |

' suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

ALz

PAEIL C

13

TRALDE
ReZinr,

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de Las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

E L4 OF iCing

PRESURUEST:

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%)

N por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
¥ <o ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
& l'g'{'*v I .
N A veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
)48

S € ."\'"?5 bonificaciones.
¥
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IX. DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA o
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de revision posterior que lleve a cabo la entidad.

X. DE LA DECLARATORIA DE GANADOR
Ella postulante GANADOR/A debe presentarse para la firma del respectivo
Contrato a la Oficina de Recursos Humanos, Av. Neshuya Nro. S/N (Cdra. 4 Esquina
con Miguel Grau) Neshuya, en ¢l horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. dentro del plazo
establecido en el cronograma, debiendo presentar con carcter obligatorio los
siguientes documentos:
~ ¢ Ficha de datos del personal, debidamente llenada.
5 3 ‘:Q- Certificado Unico Laboral CUL (Ley N° 31760)
& e Declaracion jurada de ausencia de nepotismo. » Declaraci6n jurada de ausencia
de incompatibilidades.
&%& S e Declaracion jurada de régimen pensionario.
Y5 e Declaracién jurada de no figurar en el registro de deudores alimentarios

S
S § morosos — REDAM.
@;"@'3‘ e Declaracion jurada de conocimiento del codigo de ética de la funcién publica.
..‘.' \:,i 5 ¢ Declaracion jurada sobre prohibicion de doble percepcion.
~e e Una foto actual tamafio camet a color en fondo blanco.
o Copia del Formulario 1609- Suspensién de 4ta categoria — 2023 — SUNAT
(opcional).

e Constancia o Certificado de Afiliacion al Sistema Pensionario AFP (donde se
indique la comision que cobra la AFP).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

S
\ g o b) Suspension o Postergacién del Proceso de Seleccion

K O ,,;.,5-“;5-‘ Toda suspension o postergacion del proceso de seleccién debera ser publicada

9 ',z:,-{;,? y justificada, siendo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos en

Q 0. coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, de efectuar la
§ \ -‘{}“ publicacion respectiva. Solo procede hasta antes de la Entrevista.
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de evaluaciones.
Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.
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ANEXO 01
Carta dc Presentacion del Postulante

El que suscribe , identificado con DNI N°

, DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacién se sujeta

a la verdad,

Nombres y
Apellidos
{pg:mmho

I3 &
Y é%tual
;CDITCO

;-
b S72 WL/ TS

Electronico
RUC N° Teléfono

Celular

Formulo la presente Declaracién Jurada a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

_, del 2024

Villa Monte Alegre, , del mes de
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ANEXO 02
Ficha de Postulante
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:
Direccién: Distrito:
Provincia: Departamento:
Edad: Estado Civil: Fecha de Nacimiento:
Correo:
FORMACION ACADEMICA
. [nstitucion — Situacion Actual
Hred Educativa e Estudiante | Egresado | Bachiller | Titulado | Trunco j
Primaria L
Secundaria {J"Z ?03\
Técnico ,-J'.fJ ﬁ 5:9.','-
Universitaria ¥ & ~; o
Colegiatura Carnet N° En tramite o [ ] "sz 3
Postgrado Pk 41_
Estudios ﬁ...-ej? 2 &
Adicionales }
EXPERIENCIA LABORAL
] Permanencia
Nombre de la Entidad Cargo Ocupado Desde Hasta
Nombre y Cargo del Jefe Inmediato Superior Teléfono Motivo de Salida
O
o
3 Nivel Alcanzado N Y
Ofimatica Biésico Intermedio Avanzadd\ ¥\ ‘{: \\‘9‘,\'
Word & ‘Qﬁﬁ@
S
Excel N PR
Power Point \%’7@ pol
Otros "‘," S
DECLARACION DE PERSONAL PARA BONIFICACION ESPECIAL (marcar con un aspa:BT‘o No)
(Es personal licenciado de las Fuerzas Armadas? (*) SI
(Es persona con discapacidad? (*) SI NO
(*) Para beneficiarse con las bonificaciones, adicionalmente a su declaracién debera adjuntar copia
simple del documento/s oficia/les vigente/s emitido/s por las autoridades competentes.

Trabejorde

para

/

.
7,
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ANEXO 03
INFORMACION Y CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Mediante el presente formulario, declaro que he sido informado que:

Los datos personales contenidos en mi curriculum vitae, que adjunto al presente
documento, asi como cualquier dato personal que sea obtenido por la Municipalidad
Distrital de Neshuya como consecuencia de mi participacion en el procesos de seleccién
de personal que dicha entidad convoca, seran almacenados en el banco de datos
denominado “RECLUTAMIENTO?” de titularidad de la referida entidad, domiciliada en
la Av. Neshuya Nro. S/N (Cdra. 4 Esquina con Miguel Grau) Neshuya., que tiene por finalidad
cubrir necesidades de personal de la entidad. El tratamiento que realizara la
Municipalidad Distrital de Neshuya consiste en conservar, registrar, organizar,
almacenar, consultar, extraer y utilizar mis datos personales a efectos de ser convocado a
los procesos de seleccion de personal que la entidad organice, por el plazo de un (1) afio.
S :,__I(’uedo ejercer mis derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los
g ! S ®rminos previstos en la Ley N° 29733 — Ley de Protecciéon de Datos Personales y su
Qeglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, mediante la
=presentacion de una solicitud en el domicilio: Av. Neshuya Nro. S/N (Cdra. 4 Esquina con
iguel Grau) Neshuya., 0 mediante la remision de un correo electronico dirigido a:

[

§ = 3 ;
@ £ mesadepartesmunineshuya@gmail.com

S8

Al firmar el presente documento, otorgo mi consentimiento a la Municipalidad Distrital

mi participacion en los procesos de seleccion.

“suee

AGUI

LEAWENTD

AL DE PLALE
LLIONALZACION

TO

Firma del Candidato

Nombre y Apellidos del Candidato

ERESUPUESTO ¥

«
< W
E Q
B=E ; : 2
@:j § de Neshuya para que realice el tratamiento de mis datos personales, de acuerdo a lo
3¢ informado en el presente documento. Entendiendo, ademas, que mi negativa impediria
P
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ANEXO 04
DECLARACION DEL POSTULANTE
Yo, , identificado (a) con
D(.)cu.mento Nacional de Identidad N° con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento: . Declaro bajo juramento que:
5 IS 1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
% isg segundo grado de afinidad y de matrimonio con personal del Poder Judicial, de
& Qigfi conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.
E ; :ﬁ_g 2. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N°
a = g 019-2002- CNM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y
N3 2 Servidores Publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo
S E;J cualquier modalidad contractual.
g 5 EE‘ 3. No he cesado durante los tltimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de
@g Sg renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones

comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico.

4. No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Piiblico.

5. No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio

de la funcién publica en este Poder del Estado.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con

relacion a los servicios que realice en la institucién, a guardar confidencialidad y

reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.

10. No figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

11. No estar en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

0 %0 N

Formulo la presente Declaracién Jurada en Honor a la verdad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Villa Monte Alegre, de del 2024
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