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PLAZAS VACANTES — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

—T—

item | Cédigo Cargo estructural Gerencla u Modalidad | Cantidad | Remuneracién
de oficina que de
plaza depende vacantes
01 JEFE DE LA OFICINA DE CAS 01
OFICINA DE ADMINISTR. Y | transitorio S/.4,064.19
LOGISTICA FINANZAS
02 JEFE DE LA OFICINA DE CAS 01
OFICINA DE ADMINISTR. Y | transitorio $1.4,064.19
TESORERIA FINANZAS
03 JEFE DE LA OFICINA DE CAS 01 S5/.4,064.19
OFICINA DE ADMINISTR. Y | transitorio
CONTABILIDAD FINANZAS
04 JEFEDE LA OFICINA DE CAS 01 S/.4,064.19
OFICINA DE RR. ADMINISTR. Y | transitorio
HH FINANZAS
05 SUB. GERENTE GERENCIA DE
DE OBRAS INFRAESTR.
ESTUDIOSY | ACONDICIONAM | | Cﬁ.‘ts : 01 8/.4,064.19
BB ~Toc IENTO ransitorio
TERRITORIAL
06 06 SUB. GERENTE DE | GERENCIA DE
CATASTRO SRRAESTR. CAS 01 S/.4,064.19
PLANEAMIENTO ACOTE;L?—E)NAM transitorio o
BAN
VR TERRITORIAL
07 07 SUB. GERENTE DE | GERENCIADE
MAESTRANZA INFRAESTR.
ACONDICIONAM | CAtS : 01 5/.4,064.19
IENTO anNsHorio
TERRITORIAL
08 08 SUB. GERENTE DE | GERENCIA DE
PROGRAMAS DESARROLLO CAS 01 S/.4.064.19
SOCIALES. SOCIALY transitorio '
ECONOMICO
09 08 ASéSTENTE OFICINA DE CAS
TECNICO TESORERIA | transitorio 0 S/35
ADMINISTRATIVO 1 SR
10 10 ASISTENTE OFICINA DE CAS 01 $/.2,500.00
TECNICO RECURSOQOS | transitorio
ADMINISTRATIVO HUMANOS
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I. FINALIDAD:

El presente documento normativo, tiene como finalidad principal regular el procedimiento para
la convocatoria de concursos publicos de méritos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto

Legislativo 1057 mediante modalidad de necesidad transitoria, requeridos por las diversas areas

de la Municipalidad garantizando los principios de méritos, capacidad, profesionalismo e

igualdad de oportunidad.
ll. DISPOSICIONES GENERALES:
2.1 Entidad Convocante:

La Entidad convocante de los procesos de seleccién de personal es la Municipalidad Distrital
de Neshuya, con domicilio legal en Av. Neshuya Cdra. 4 Esquina con Jr. Miguel Grau, a quien
en adelante se denominard “LA ENTIDAD”

2.2 Objetivos Del Proceso:

Seleccionar y Contratar los Servicios de Personal iddneo con conocimiento y experiencia en la
administracién publica y/o privada, para trabajar en las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Neshuya, para el Ejercicio fiscal 2025,

2.3 Sistemas De Contratacion:

El presente proceso se rige por el sistema de contratacidn regulado en el Decreto Legislativo
N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su
Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM v |a
Ley N2 29849,

2.4 Modalidad De Ejecucién Contractual:

Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 Contratacion Administrativa del
Servicios CAS.
Ili. BASE LEGAL:
3.1 Constitucidn Politica del Pert1 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma Constitucional
del Capftule X1V del Titulo 1V, sabre descentralizacion.
3.2 Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Decreto Supremo gue aprueba el TUO de la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General
3.3 Ley N°27972; Ley Orgdnica de Municipalidades.

3.4 Ley N° 27806; Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica.

AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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3.5 Ley N°28112; Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico.
3.6 Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Derogado porD. L. N°1440

salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicién Final y la
Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las

cuales mantienen su vigencia.
3.7 Ley N2 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

3.8 Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicidén de ejercer [a facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Plblico, en caso de parentesco.

3.9 Decreto Legislativo N® 1057; Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.10 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto LegislativoN°®1057.

3.11Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece modificacicnes del

Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios CAS.

3.121ey N” 29849; Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y Otorga Derechos Laborales.

3.13Ley N" 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico (Declarada Inconstitucional, excepto el primery tercer
parrafo del articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria, por lo que
mantienen su vigencia).

IV. CONSULTAS:
Las Consultas sobre las bases y otros, seran formuladas a la Comisién Evaluadora del proceso
de seleccién de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
- Decreto Legislativo N2 1057 de la Municipalidad Distrital de Neshuya, hasta un dfa antes de
la fecha limite de la inscripcién de los postulantes VIA WEB, las consultas podran realizarse a
través de presentacién de escritos ya sea por la mesa de partes virtual de la Municipalidad
Distrital de Neshuya o a través de la Unidad e Tramite Documentario Av. Neshuya Cdra. 4
Esquina con Jr. Miguel Grau Primer Piso. Ademds, también podran remitir las consultas a las

siguientes direcciones de correo electrdnico: https://munineshuya.gob.pe/,

AV. NESH,UYA‘.:/ JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE AﬁAD-UCAYALI
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V. ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Distrital de Neshuya, a través de la Comision Evaluadora del proceso de
Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS

2025 - Decreto Legislativo 1057, estara integrada por:

TITULARES:
N° CARGO PROCEDENCIA

01 [PRESIDENTE UEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
PRIMER MIEMBRO JURIDICA

02 VICEPRESIDENTE UEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
PRIMER MIEMBRO ISECRETARIA GENERAL Y GESTION

DOCUMENTARIA

03 |SECRETARIO GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

PRIMER MIEMBRO GESTION AMBIENTAL

5.1 Funciones de la Comisién:
51.1 Formularlas Bases del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios.

512 Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

51.3 Evaluartécnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los participantes.
5.1.4 Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del proceso

en cada una de las fases del proceso.
5.1.5 Resolverlos reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de seleccidn.

5.1.6 Declarar a los ganadores del concurso.

5.1.7 Publicar los resultados finales.
518 Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos presentados por los

postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos.

5198 La Comision Evaluadora podra contar con la asesoria que estime conveniente.

VI. CONVOCATORIA;

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 serd publicada en
el portal de la Municipalidad Distrital de Neshuya y la Inscripcién de! postulante serd Via Web a
través del siguiente enlace https://munineshuya.gob.pe/, asi como en las plataformas digitales
que la normatividad vigente establece.

V1. PROCESO DE SELECCON Y EVALUACION:
7.1 El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N°1057 ¥ sus
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Reglamentos D.5. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM. y la Ley N° 29849

7.2 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases (Formatos N° Ol y
02}y demas documentos astipulados en el punto 8.1; dara lugar a la eliminacién automatica
del Postulante.

7.3 El postulante es responsable de la veracidad de la informacidn consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad,
quedando descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacidn del
servicio.

7.4 La Oficina de Recursos Humanos no efectuard la devolucién parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes APTOS o NO APTOS, por formar parte del
expediente del proceso de seleccidn.

7.5 La Comision Evaluadora se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por
causas justificadas, sin que ello implique chligacidn econdmica de su parte con los

postulantes

7.6 Transcurrido 30 dias después de la declaracion de ganadores del presente proceso de
seleccidn, se procedera a la eliminacién def resto de expedientes presentados al presente
proceso, excepcionalmente se debera custodiar por 90 dias los expedientes de aguellos
postulantes que resulten accesitarios.

MODALIDAD DE POSTULACION:
8.1  Requisitos para considerarse inscrito en el presente proceso de seleccién CAS N°001- 2025

El postulante deberd ingresar al portal de la Inscripcion del postulante Via Web a través
del siguiente enlace https://munineshuya.gob.pe/ y REGISTRAR SU PARTICIPACION
SEGUN LOS CAMPOS OBLIGATORIOS QUE PIDE EL REFERIDO ENLACE, siendo de su
entera responsabilidad el registro oportuno y adecuado. Dicho registro esta
comprendido de la FICHA DE POSTULACION vy de los formatos de DECLARACIONES
JURADAS gue seran sujetas a control y verificacién posterior de acuerdo a cada una de
las etapas del presente proceso

8.2 Términos de Referencia:

Se procedera al proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios, de acuerdo al

AV, NESHUYAI/ JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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requerimiento del area Usuaria que cuente con la disponibilidad presupuestaria. Aqui
debera indicarse el detalle y descripcidn de los términos de referencia del servicio
convocado; el area usuaria es la responsable de remitir el Perfil de los servicios que

requiera.

ANEXO N91.

IX. INSCRIPCION DEL POSTULANTE:

8.1 Parala inscripcion respectiva, el postulante debe cumplir estrictamente lo establecido en
articulo 8.1. de las presentes bases.

92 Se deciarard como NO APTO al postulante que NO cumpla con registrar los campos
obligatorios al momento de inscribirse a través del medio antes indicado, o se inscriba de

manera incorrecta.

No Podrén postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas

en los impedimentos y prohibicicnes sefialados en el Art, 42 del D.S. N2 075-2008-PCM, y

D.5. N2 065-2011-PCM, Reglamentos del Decretc Legislativo N2 1057, ni aquellas a la que se
encuentren inhabilitados para ocupar puesto y/o funcién publica conforme el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), asi como las causales de
impedimentos expresadas imperativamente en nuestro ordenamiento juridico.
X. ETAPAS DEL PROCESO: EVALUACION Y CALIFICACION:
Todas las etapas del proceso de seleccidn se encuentran establecidas en las presentes
bases y en el ANEXO N°2
10.1 Cada ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el resultado de la

evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de [0s

postulantes y los puntajes obtenidos {de acuerdo a cada etapa) por cada uno de ellos indicando si

estan APTOS o NO APTQS.

10.2 EL PROCESOQ DE SELECCION DE PERSONAL CONSTA DE 03 ETAPAS:
¢ Inscripcion del postulante Via Web a través del siguiente enlace:
https://munineshuya.gob.pe/

¢ Evaluacion Curricular y Experiencia Laboral

¢ Entrevista Personal, en el cual se evaluard sus congcimientos del
postulante
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DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

INSCRIPCION DEL POSTULANTE VIiA WEB SIN PUNTAJE DARA AL POSTULANTE LA CALIDAD DE
APTO ¥ NO APTQ, los postulantes declarados como aptos podrdn avanzar a la siguiente etapa del
proceso.

En esta etapa se verificard que el postulante registre correctamente la informacion solicitada en el

acceso WEB, tomando en cuenta que todo lo registrado tiene calidad de DECLARACION JURADADA
y la veracidad de los documentos e indicaciones seran verificadas en la etapa respectiva del
presente proceso. Ef postulante que no registre la informacién correctamente serd descalificado
automndticamente, segln lo establecido en el articulo 8.1.1 y 9 de las presentes bases,

DECLARANDOSELE NO APTO.

Cada uno de los postulantes es libre de participar en el proceso y postular a la plaza que crea

. conveniente, debiendo cumplir con los requisitos minimos que se encuentran establecidos en los

\\ - //EVALUACION CURRICULAR y EXPERIENCIA LABORAL 60 PUNTOS
Para esta etapa el postulante deberd presentar su CV documentado en formaio digital y/o
escaneado y presentarlo a través de la mesa de partes virtual de Municipalidad Distrital de Neshuya
0 a través de la Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Neshuya Av.

Neshuya Cdra. 4 Esquina con Jr. Miguel Grau Primer Piso en el horario de 07:45 am a 04:30 pm,
para ello debe traer consigo en formato digital su CV DOCUMENTADO.

Para los postulantes que pasen a la etapa de Evaluacién Curricular se verificara lo informado por el

postulante en términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto, tomando
como base fa informacidn registrada en la primera etapa del proceso (INSCRIPCION DEL
POSTULANTE ViA WEB) en donde se tomara en cuenta los términos de referencia de cada una de

las plazas convocadas, ademas de tenerse los siguientes criterios:

v' Formacién Académica: De corresponder seglin cada uno de los términos de referencia:
Secundaria Completa, Estudiante y/o egresado de Instituto Superior, Universidad, Bachiller,

Titulo de Universitario, Doctorado, Magister, Técnico Superior y/o basico.

AV. NESHUYA / |R. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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v Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, acrediténdose con

Resoluciones, certificados o Constancia de Trabajo

¥ Capacitacion: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia, del area usuaria;

acreditandose con certificados o Constancias.

Esta etapa tiene un puntaje minimo de cincuenta {(50) y maximo sesenta {60} puntos siendo de
caracter eliminatorio, se considera como puntaje excluyente debido a que el postulante en su

inscripcidn virtual precisa via declaracion jurada gque cumple con los requisitos minimos, por [o tanto,

en esta etapa solo deberd adjuntar la documentacién sustentatoria con el cual los postulantes

W —l .

pasardn a la siguiente etapa de la Entrevista. Si el postulante no acredita documentadamente el

cumplimiento del término de referencia respectivo. Sera eliminado del presente proceso de

seleccidn de personal.

CUADRO DE CALIFICACION EVALUACION CURRICULAR

Formacién Academica (Hasta 20 puntos)

Capacitaciones (Hasta 10 puntos)
Experiencia laboral general {Hasta 15 puntos)
Experiencia requerida para el puesto {Hasta 15 puntos)

IMPORTANTE
DOCUMENTOS A PRESENTAR EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

El postulante deberd presentar la documentacién en el siguiente orden y Foliado
+  Solicitud de Postulante
s+  Copia de DNI
) Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado.
3 Declaraciones Jurada del postulante (ANEXO 3)

= DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

= DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

= REDAM

* DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

* DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

* DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD

DEL ESTADOC
= DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y

-
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DOCUMENTACION; DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Ley N° 27444)
= DECLARACION JURADA SOBRE CONDENADAS CON SENTENCIA FIRME,

ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos més adecuados para los
requerimientas de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto; cuyo criterio y/o factores de evaluacién se precisa en el
cuadro de Calificacion General de las Evaluaciones.

La entrevista se realizard en forma individual de acuerdo al perfil del puesto.

Esta etapatiene un puntaje minimo de treinta (30) puntos siendo de caracter eliminatorio, al ser de
caracter eliminatorio se tiene que cuando el postulante no alcance el puntaje minimo en esta etapa,

no podrd ser considerado para la sumatoria del puntaje final del presente proceso.

La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en los factores de Evaluacién de cada
etapa por lo que tendrdn un maximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente

manera:

CUADROQ DE CALIFICACION ENTREVISTA PERSONAL

Presentacion personal y puntualidad 5 puntos
Actitud y aptitud para el desempefio del |20 puntos
cargo

Grado de seguridad en el 10 puntos
desenvolvimiento de sus respuestas

Cultura General 5 puntos

XI. BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO FUERZAS
ARMADAS
11.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS
1111 Se otorgard una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo
4® de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010- SERVIR /PE, modificado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE; y el Articulo 61° de la
Ley 29248; siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

v

]
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Indicar al momento de su inscripcion a través de: Inscripcién del postulante Via Web a través del
siguiente enlace: https://munineshuya.gob.pe su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, esta documentacion se presentard en la etapa de

evaluacién curricular. El postulante gue no presente la_documentacidn respectiva, serd

descalificado automaticamente.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a

\in de obtener la bonificacién respectiva y no ser descalificado del presente proceso.

11.2  BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
11.21  Se otorgara una boenificacién por Discapacidad del quince por ciento
{15%) sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente
con los siguientes requisitos:

Indicar al momento de su inscripcién a través de: Inscripcion del postulante Via Web a través del

siguiente enlace:

https://munineshuya.gob.pe, su condicién de DISCAPACITADO.

Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el articulo 76 de

la Ley N° 29973 o resolucion emitida por el CONADIS. esta documentacidn se presentard en la etapa

de evaluacidn curricular. Fl postulante que no presente la documentacién respectiva, serd
descalificado automéaticamente

Por fo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a

fin de obtener la bonificacién respectiva, de conformidad con el Articulo 48° de Ia Ley 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad y no ser descalificado automaticamente.

XIl. RESULTADO FINAL GANADORES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2025-MDN
Se considerara ganador al postulante gue en estricto orden de méritos obtenga el

puntaje mas alto.

El puntaje minimo aprobatorio para el presente proceso de seleccion sera (85) puntos. El

RESULTADG FINAL deviene de la suma de los puntajes obtenido en cada una las eta pas del presente
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praceso de seleccion (evaluacion de conocimientos, evaluacién Curricular y Entrevista Personal).

Los postulantes que hayan cbtenido el puntaje minimo aprobatorio (85) puntos, segtin cuadro
Dy
'r- méritos, y no resulten ganadores, seran considerados como ACCESITARIOS. Si el postulante

l,
_E‘ larado como GANADOR, no se presenta en el plazo establecido en el cronograma paras la
uscripcion del contrato, se procederd a convocar al primer accesitario, segtn el orden merito,
para que proceda a la suscripcidn de contrato dentro del mismo plazo contando a partirde la
respectiva notificacidn. De no suscribir el contrato el primer accesitario también dentro del plazo
por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario
| segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

£l Resultado Final del proceso de seleccion serén publicadas en el portal de la Municipalidad

Distrital de Neshuya, segtn cronograma.
Los Resultados Finales realizada por la Comision Evaluadora son INAPELABLES.
(*) El puntaje consignado en la evaluacién curricular podra variar segtin lo solicitado en los términos

de referencia.

Xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO
13.1 Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¥ Cuando no se presenten postulantes.
v' Cuando los postulantes no cumplian con los requisitos minimos.
¥" Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo de cada una de las etapas.
v

Cuando cumplide los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.
¥ Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente.
¥ En caso de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.
13.2 Cancelacidn del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn puede ser Cancetado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL sin

la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

¥" Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
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v" Por restricciones presupuestales.
v" Otros supuestos debidamente justificados.
13.3 Postergacién del proceso de seleccidn
La postergacion del proceso de seleccion debera ser solicitada y justificada a la Oficina de
Recursos Humanos por el drea que requirio la contratacién hasta antes de la fecha

programada para la Etapa de Entrevista Personal.
XIV.  SUSCRIPCIGN y DURACION DE LOS CONTRATOS:

141 La suscripcidn de fos contratos, serdn de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°075-
2008- PMCy D.5. N° 065-2011- MPC, Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y la Ley
N° 29849.

14.2 El postulante declarado como ganador, para la suscripcion del contrato deberd

presentarse en la fecha y hora indicada en los comunicados respectivos.

14.3 Duracion del Contrato: El contrato que se suscriba como resultado de la presente
convocatoria tendra un plazo contando desde el dia siguiente de su suscripcion hasta
la fecha Indicada en fos términos de referencias, pudiendo renovarse o prorrogarse.

Debe precisarse que la duracion de los Contratos Administrativos de Servicios que se suscriban, en
virtud del concurso de méritos segun la constitucién de las bases, son a plazo determinado, siendo
que las plazas materia de convocatoria en cuanto al plazo de duracién han sido delimitadas
indefectiblemente conforme {a necesidad de servicio segin los requerimientos de las areas
usuarias, asi las cosas, la comisién ha tomado en cuenta y en estricta observancia, las reglas y
parametros establecidos en el informe Técnico 001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de agosto
del 2022, especificamente los criterios que la Autoridad Nacional de Setvicio Civil desarrolla para
determinar cudndo se considera labores de naturaleza determinada e indeterminada
respectivamente, a continuacion se trae a colacién los considerandos de relevancia al presente

contexto:

En ese sentido, desde el dio siguiente de la publicacidn de la Sentencia del TC1 resulta posible fa
contratocion de personal bajo el régimen loborol del D. Leg. N° 1057 en la modalidad de plazo

indeterminado o determinado, siendo que, en esta ultima corresponderé a los entidades

determinar las labores de necesidad transitorio de conformidad con lo sefialado en los numeroles ef

AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE AB_AD~UCAYAL[
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2.18 y 2.18 del presente informe, asi como, las labores de suplencia o para el desempefio de cargos
de confianza.

Cobe sefialar que el cordcter temporal de las contratuciones bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 o
plazo determinado parg labores de necesidad transitoria, se debe a que responden a una causa
objetiva de duracidn determinada en mérito a la necesidad de la entidad, a exigencias operativas
transitorias o accidentales, incluso aqutarizadas en el marco de una narma con rango de ley; que se
agotan y/o culminan en un determinado momento.

Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para lobores de necesidad transitoria, siempre
que corresponda, pueden contener funciones o actividades de cardcter permanente, precisdndose

gue su cardcter temporal se debe a lo causa objetiva excepcional de duracion determinada en mérito

a lo necesidad de servicio que presente la _entidad, o las exigencias operativas transitorias o

accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento.
En ese sentido, reiterando io antes expuesto en lineas precedentes, es pertinente indicar que las

plazas sujetas a concurso conforme a las bases, son necesaria e indefectiblemente a plazo

determinado

XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
El presente proceso se desarrollard por el cronograma seguidamente detaltado, ANEXO N2 2,
siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el panel de

publicidad de la Municipalidad Distrital de Neshuya.

y




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA 3
”"'f* COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N 01 - 2025 -|'™

JMECIPALIDAD DLETRITAL DE MDN

NESHUYA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA BASES DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS PROCESO
CAS N° 001- 2025 — MIDN
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

|
DENOMINACION DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL ‘
PATRIMONIAL J
Pt |
i&( A CODIGO DE PLAZA 01
I"E ".'. - —e e e e S D e
\‘_%:’» E REGION/PROVINCIA/DISTRITO 'UcayalllPadre Abad/Neshuya <1
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Objetivo del servicio.
Contratar con los Servicios de un Profesional Especializado y Capacitado para que desarrolle

el trabajo como Jefe de la oficina de Logistica y control Patrimonial en la Municipalidad
Distrital de Neshuya.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO:

» Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, Administracién de
Empresas, Economia o Carreras Afines.

» Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informatica y
Ofimatica.

* Capacitaciones en Ingles Bésico.

» Declaracién Jurada de no estar inmerso en causal de Impedimento para el Ejercicic de
la Funcidén Publica.

* Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presién y para Relacionarse.

s Solvencia Moral Comprobada.

¢ No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales y Policiales.

» Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.

» Experiencia Laboral General no menor de 05 Afios.

s Experiencia requerida para el pueste de 01 Afios.

® Experiencia en el Sector Publico 03 Afo.
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COMPETENCIAS DEL SERVICIO
# ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de

metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estédndares de calidad e
identificando cportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en |a
ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno
o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y
de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras 4dreas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus respectivas
maodificaciones.

Programar los procesos de seleccidn para la adguisicién y contratacidn de bienes y servicios.
Programar, dirigir y supervisar las adquisiciones y contrataciones de la Municipalidad en
cumplimiento dei Plan Anual de Contrataciones aprobado, bajo los principios de moralidad,
libre competencia, imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnoldgica
y trato justo e igualitario a todos los contratistas.

Dirigir, organizar y supervisar el adecuado almacenamiento y distribucion de los bienes de
acuerdo a la normatividad vigente, velando por la seguridad de los Almacenes de la
Municipalidad,

Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante kardex
valorado, tarjetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a las normas vigentes
sobre la materia.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia,
seguridad y de limpieza de los locales e instalaciones de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, propendiendo a la mejora
continua de su gestién.

Apoyar a los Comités especiales o permanentes en el desarrollo de los procesos de
seleccion.

Coordinar el abastecimiento, supervisién, almacenamiento y distribucién de los bienes,
requeridos por las dreas de la Municipalidad.

Coordinar la contratacién, supervision y conformidad de los servicios, requeridos por las
areas de la Municipalidad.

Elaborar las drdenes de compras y de servicios, como resultado de las contrataciones y
adquisiciones.

Tiﬂpm";‘ 7 , /
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¢ Requerir, coordinar y supervisar las obligaciones contractuales comprometidas con la
aseguradora.

» Velar por el cumplimiento y aplicacion de normas reguladoras del sistema de
abastecimiento.

* Gestionar y controlar inventarios, cuidando su conservacién y seguridad para atender las
necesidades de los usuarios.

e Formular, elaborar y proponer procedimientos de abastecimiento en el marco de la
normatividad vigente,

s Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo costeado en coordinacién con la Gerencia de
guien depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econdémicos, materiales y
equipo asignados a las Gerencias y Subgerencias.

* Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla Ja Unidad Organica.

¢ Otras funciones en el dmbito de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracion
v Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

03 meses desde la suscripcién del contrato, con
posibilidad de renovacién.

S/ 4,064.19 —Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual Soles

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
DENOMINACION DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA
CODIGC DE PLAZA 02

REGION/PROVINCIA/DISTRITO Ucayali/Padre Abad/Neshuya

GENERALIDADES

Obhjetivo del servicio.
Contratar con los Servicios de un Profesional Especializado y Capacitado para que desarrolle
el trabajo como Jefe de la oficina de Tesoreria en la Municipalidad Distrital de Neshuya.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PERFIL DEL PUESTO:

e Titulo Profesional en Contabilidad, Derecho, Administracion de Empresas, Economia o
Carreras Afines.

* Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informética y
Ofimaética.

* Capacitaciones en Ingles Basico.

» Declaracién Jurada de no estar inmerso en causal de Impedimento para el Ejercicio de
fa Funcidn Publica.

* Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presién y para Relacionarse.

» Solvencia Moral Comprobada.

s No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales y Policiales.

s Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.

s Experiencia Laboral General no menor de 05 Afios.

* Experiencia requerida para el puesto de 01 Afo.

* Experiencia en el Sector Publico 03 Afo.

COMPETENCIAS DEL SERVICIO

.

»

‘f

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estédndares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la
ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno
o externo, valarando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas Y
de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de
Tesoreria de acuerdo a la normatividad vigente;

Efectuar el control de la captacién de los impuestos y arbitrios municipales, y otras fuentes
de ingreso de la Municipalidad, realizando el registro diario de los ingresos en el SIAF-GL;
Planificar y atender oportunamente los pagos al personal y a los proveedores en general,
registrando previamente todos los egresos en el SIAF-GL conforme a las disposiciones
vigentes y reportando a la Gerencia de Administracién y Finanzas la posicién consolidada de
fondos en estrecha coordinacién con la Subgerencia de Contabilidad;

vabas
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Emitir los reportes diarios de ingresos para su registre de ingreso en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera;

Remitir mensualmente a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la Informacién
Financiera relativa a la ejecucién de ingresos y egresos, a nivel de fuente de financiamiento,
rubro, categoria, grupo genérice y partida especifica;

Efectuar conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la Municipalidad;
Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, asi como de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil y su
correspondiente aplicacién segin sus fines;

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de fos instrumentos
financieros que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna
para solventar sus operaciones diartas, asi como el financiamiento de sus proyectos de
inversion;

Registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad,
procesando las transferencias electrénicas y/o girando los cheques debidamente
sustentados y autorizados, cuidando de revisar en los estados de cuenta mensuales todos
los cargos realizados por los Bancos en cada cuenta;

Custodiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de
propiedad de la institucién que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su
permanente vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de los recursos, desde la recepcion,
custodia en el local y traslado de fos mismos;

Efectuar el registro diario de los ingresos y giros de la Municipalidad en el SIAF-GL,
coordinando con las &reas administrativas, orientacidén tributaria, Fiscalizacion ¥
Recaudacidn, y de Planificacién y Presupuesto, la consistencia y actualizacién de la data;
Realizar las detracciones de las facturas de los pagos a proveedores que correspondan segun
las normas vigentes;

Cumplir y hacer cumplir las normas de control en o que compete al Sisterma de Tesoreria;
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, proponiendo a la mejora
continua de su gestién;

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidos
en los planes, presupuestos y proyectos aprobados por la Municipalidad;

Proponer y administrar el Presupuesto Anual y el Plan Operativo de su competencia;
elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracin
y Finanzas.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

iICONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr. Miguel Grau - Ucayali - Padre Abad
Neshuya.

03 meses desde la suscripcidon del contrato, con
posibilidad de renovacion.

S/ 4,064.19 —Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100

HLugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracién mensual Soles
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
DENOMINACION DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
CODIGO DE PLAZA 03

REGION/PROVINCIA/DISTRITO

Ucayali/Padre Abad/Neshuya

GENERALIDADES

Objetivo del servicio.
Contratar con los Servicios de un Profesional Especializado y Capacitado para que desarrolle
el trabajo como Jefe de la oficina de Contabilidad en la Municipalidad Distrital de Neshuya.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO:

» Titulo Profesional en Contabilidad,

» Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informatica ¥
Ofimatica.

e Capacitaciones en Ingles Bésico.

* Declaracion Jurada de no estar inmerso en causal de Impedimento para el Ejercicio de
la Funcién Publica.

* Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presidn y para Relacionarse.

s Solvencia Moral Comprobada.

* No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales y Policiales.

* Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.

* Experiencia Laboral General no menor de 04 Afios.

» Experiencia requerida para el puesto de 02 Afios.

» Experiencia en el Sector Publico 03 Afios.

AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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COMPETENCIAS DEL SERVICIO
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ORIENTACICN A RESULTADQS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicidon considerando el impacto final en la
ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno
o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y
de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

INCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del sistema de
contabilidad Gubernamental integrado de la Municipalidad, destinado a elaborar los
Estados Financieros y Estado de Ejecucién Presupuestal, de acuerdo con la normatividad
vigente;

Revisar y fiscalizar la documentacién que sustenta los gastos e inversiones demandados por
las diferentes areas de la Municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria el
control previo de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucién presupuestal;
Revisar la consistencia de los registros contables y realizar el seguimiento de las principales
partidas a efecto de determinar desviaciones o erréneas contabilizaciones, emitiendo los
reportes correspondientes a las dreas operativas para las regularizaciones del caso;
Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas contables, manteniendo
registros analiticos en cada caso;

Realizar, a través del SIAF-GL, la conciliacién de Cuentas de Enlace con |a Direccion Nacicnal
del Tesoro Plblico en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Contabilidad;
Controlar el Sistema Contable y los Estados Financiercs, en coordinacién con la Contaduria
Publica de la Nacién;

Efectuar el control previo institucional de la fase de compromiso de la documentacién
administrativa contable que origine el gasto, asi como el proceso de revision de las cuentas
de la Municipalidad, de acuerdo a las normas y disposiciones vigentes;

Coordinar con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto la correcta aplicacion de todas las
partidas presupuestales y el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucién
presupuestal, asi como informar y remitir mensualmente a dicha Gerencia el consolidado de
los ingresos y egresos presupuestales de acuerdo a la normatividad presupuestal;

A
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Efectuar el registro contable de la ejecucién presupuestal de la Municipalidad, cautelando
la correcta aplicacién legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la programacion de
pago establecida y a los montos presupuestados;

Programar y efectuar Arquecs inopinados de Fondos Fijos para Caja Chica, cajas
recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracién y
Finanzas las observaciones y recomendaciones que correspondan;

Supervisar las actividades de andlisis de cuentas en forma permanente y analizar
mensualmente las cuentas de gastos;

Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales
de presupuesto, asi como de los recursos recibidos por los conceptos de defensa civil,
casinos de juego y maquinas tragamonedas;

Brindar asesoramiento permanente a las areas vinculadas en la elaboracién y/o formulacién
de la Informacidn Financiera;

Ejecutar y registrar las etapas de la ejecucion del gasto {compromiso, devengado y pago} en
el SIAF-GL en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente;

Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracién
y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

/| Duracién del contrato 03 meses desde la suscripcion del contrato, con

posibilidad de renovacion.

S/ 4,064.19 -Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100

Remuneracién mensual Soles

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata

DENOMINACION DEL PUESTO UEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO DE PLAZA 04

REGION/PROVINCIA/DISTRITO

!Ucayali/Padre Abad/Neshuya

GENERALIDADES

Objetivo del servicio.

Contratar con los Servicios de un Profesional Especializado y Ca pacitado para que desarrolle
el trabajo como Jefe de la oficina de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de
Neshuya.
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Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO:
¢ Titulo Profesional en Contabilidad, Derecho, Administracién de Empresas, Economia o
Carreras Afines.
¢ Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informética y
Ofimatica.
+ Capacitaciones en Ingles Basico.,
® Declaracién Jurada de no estar inmerso en causal de Impedimento para el Ejercicio de
la Funcidn Pablica,
Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presién y para Relacionarse.
Solvencia Moral Comprobada.
No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales y Paliciales.
Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.
Experiencia Laboral General no menor de 04 Afios.
Experiencia requerida para el puesto de 02 Afios.
Experiencia en el Sector Publico 02 Afos.

COMPETENCIAS DEL SERVICIO
» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar fas acciones & la consecucion de

metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e

identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y

haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicién considerando e! impacto final en la

ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario internc

0 externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPQ: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y
de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

e Elaborar, proponer y ejecutar los lineamientos de politica, establecidos en e! Plan
Estratégico de Personai;

s Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal y el Presupuesto Nominativo de Personal, en
coordinacidn con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto;

* Administrar los procesos de captacién, seleccién, contratacién, induccién, registro y
asignacion def personal, para cubrir los puestos de trabajo establecidos en el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las
necesidades institucionales;

R e e T e e S S S e
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Mantener actualizado y cautelar el registro y los legajos de personal de la Municipalidad;
Planificar, conducir y ejecutar [as accicnes del Sistema de Personal y emitir Resoluciones en el ambito
de su competencia, en concordancia con la normatividad vigente;

Conducir los estudios de administracién salarial, proponiendo la escala remunerativa de los
funcionarios y directivos, asi como del personal CAS v otras modalidades, a fin de mantener una
estructura remunerativa técnica, coherente y competitiva;

Dirigir, controlar y supervisar los procesos de seleccién de personal, calificacién, designacion,
nombramiento, contratacidn, desplazamiento, cese y resolucién del contrato, asi como de las
practicas pre profesionales, conforme a la delegacion de atribuciones establecida;

Generar el sistema de evaluacidn continua y de desarrollo de personal de la Entidad, asi como
implementar y mantener la gestién por competencias:

Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes y programas anuales, y las paliticas y normas de
aprendizaje y desarrolle de personal, asi como impulsar y desarroliar la cultura organizacional y la
mejora del clima organizacional en la Entidad;

Emitir las Planillas o cualquier otro documento que reconoce obligaciones de pago a los
servidores, colaboradores, y otras obligaciones de la Municipalidad relacionada con el
potencial humano activo o pasivo;

Coordinar y ejecutar los desplazamientos de personal entre las Gerencias ¥ Subgerencias y
puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente;

Supervisar, evaluar e informar la asistencia y permanencia efectiva del personal;
Supervisar y verificar en forma permanente el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Neshuya, estableciendo un ambiente de trabajo que
fomente la creatividad, la participacion, el trabajo en equipo, el respeto mutuo, la mejora
continua, la diversidad de ideas y la igualdad de oportunidades;

Programar las necesidades de pricticas pre-profesionales en los distintos organos y
unidades organicas de la municipalidad, en funcién a los requerimientos y la disposicién
presupuestaria.

Otras funciones en el dmbito de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracién
y Finanzas.

CONDICIONES FSENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Ir. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

Duracién del contrato 03 meses desde la suscripcion del contrato, con

posibilidad de renovacién.

Remuneracién mensual So|es

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata

S/ 4,064.19 -Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100
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DENOMINACION DEL PUESTO SUB GERENTE DE OBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

CODIGO DE PLAZA o S
REGION/PROVINCIA/DISTRITO Ucayali/Padre Abad/Neshuya

GENERALIDADES

Objetivo del servicio.

Contratar con los Servicios de un Profesional Especializado y Capacitado para que desarrolle
el trabajo como Sub Gerente de Obras estudios y proyectos en la Municipalidad Distrital de
Neshuya.

¢ Titulo Profesional en ingenieria Civil o Carreras Afines.

* (apacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informética y
Ofimética.

s Capacitaciones en Ingles Bésico.

* Declaracion Jurada de no estar inmerso en causal de Impedimento para el Ejercicio de
la Funcion Pubfica.

* Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presién y para Relacionarse,

s Solvencia Moral Comprobada.

* No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales y Policiales.

® Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.

* Experiencia Laboral General no menor de 03 Afios.

* Experiencia requerida para el puesto de 01 Afio.

* Experiencia en el Sector Publico 02 Afios.

COMPETENCIAS DEL SERVICIO

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la
ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendoc al usuario interno
0 externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

‘:’
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~ TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y
de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando fos
propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

¢ Elaboray suscribe los estudios de pre inversién a nivel de perfil y los registra en el Banco de Inversiones
de Programacion Multianual; considerar, en la elaboracién de los estudios, los Parametros y Normas
Técnicas para Formulacién, asi como los Parametros de Evaluacidn.

* Monitorear en forma oportuna las liquidaciones de obras, resultantes de la ejecucion de proyectos de
inversion conforme a la legislacién vigente,

» Proponer la elaboracién de expedientes técnicos para la ejecucién de obras publicas
consideradas dentro del Presupuesto Municipal.

e Durante la fase de pre inversidn, la Subgerencia de Obras, Estudios y Proyectos pondran a
disposicion de la Direccién General de Programacién Multianual (DGPM) y de los demds
organos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversién {Ex SNIF)
toda la informacidn referente a las inversiones, en caso estos la soliciten.

* No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicidn de la inversion
contenida en la Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01 v demas normas del Sisterna
Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversién.

* Cuando el financiamiento de los gastos de operacién y mantenimiento estd a cargo de una
Entidad distinta a la que pertenece la Unidad Formuladora de la inversion, solicita la opinion
favorable de dichas entidades antes de remitir la Inversién para su evaluacién,
independientemente del nivel de estudio con el que se pueda declarar la viabilidad.

* Llevantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la Oficina de Programacion
Multianual de inversién, cuando corresponda.

* laSubgerencia de Obras, Estudios y Proyectos debe cefiirse a los parametros, los cuales fue
otorgada la viabilidad para disponer o elaborar los estudios definitivos y para la ejecucion de
la Inversién, bajo responsabilidad de la autoridad que apruebe dichos estudios y del
responsable de la Subgerencia de Obras, Estudios y Proyectos.

* Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la Oficina de Programacién Multianual de
inversiones y entidades respectivas para evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la
remisién del estudio para la evaluacion de la Subgerencia de Obras, Estudios ¥ Proyectos.

¢ Informar eportunamente a la Cficina de Programacion Multianual de Inversiones los proyectos
presentados a evaluacidn de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los casos que corresponda.

* Mantener informado a la Oficina de Programacidn Multianual de Inversionas y por medio de
ella a Alcaldia y el Concejo Municipal, sobre el cumplimiento de metas en la formulacién de
proyectos de inversion a su cargo.

* Mantiene informado a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, sobre los
proyectos en formulacidn y su nivel de avance de acuerdo a la programacién multianual de
inversiones.

* Verificar procedimiento y emitir opinién técnica de expedientes de obras.

ey,
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» Informar oportunamente a la Oficina de Programacién Multianual de Inversidn de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de los proyectos en formulacién a nivel de
perfil {Contratista y/o ing. planta, monto inversién, fecha contractual y avance fisico).

* Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacidn, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segln corresponda, para la formulacion y evaluacion de los
proyectos de inversion cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines para
los cuales fue creada la entidad a la que la UF pertenece.

* Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre-inversién, con el fin
de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de ios proyectos de inversién, para
la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual; asi como, los
recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

* Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de pre inversion.

* Formularan proyectos que se enmarquen en su competencia. Asimismo, se tendrd en cuenta
los siguiente:
- Delegar la formulacién y evaluacién de proyectos de inversién de su competencia exclusiva,
entre ellos o a otras entidades del Estado, incluyendo los casos en los que el proyecto abarque
la circunscripeion territorial de mas de una Municipalidad. En el caso que exista una
Mancomunidad Municipal competente territorialmente, con recursos asignados para su
operacidn y mantenimiento, esta asumir4 la formulacion y evaluacién de dichos proyectos de
inversién.

* Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne la Gerencia de Infraestructura
y Acendicionamiento Territorial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Ir. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

Duracién del contrato 03 meses desde la suscripcion del contrato, con
posibilidad de renovacidn.

S/ 4,064.19 —Cuatro mil sesenia y cuatro con 19/100

Lugar de prestacién del servicio

Bemuneracién mensual Soles

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata

DENOMINACION DEL PUESTO SUB GERENTE DE CATASTRO PLANEAMIENTO URBANO
Y RURAL

CODIGO DE PLAZA 06

REGION/PROVINCIA/DISTRITO Ucayali/Padre Abad/Neshuya

AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE AEA'D-UEAVALI
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GENERALIDADES

Objetivo del servicio.

Contratar con los Servicios de un Profesional Especializado y Capacitado para que desarrolle
el trabajo como Sub Gerente de Catastro Planeamiento Urbano ¥ Rural en la Municipalidad
Distrital de Neshuya.

Dependencia, unidad orgénica y/o irea solicitante:
GERENTE DE INFAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

PERFIL DEL PUESTO:

* Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Recursos Naturales Renovables, Arquitectura o
Carreras Afines,

e Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informdtica y
Ofimiética,

* Capacitaciones en Ingles Basico.

s Declaracion Jurada de no estar inmerso en causal de Impedimento para el Ejercicio de
la Funcidn Pdblica.

s Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presién y para Relacionarse.

¢ Solvencia Moral Comprobada.

* No Mantener Procesos Administratives, Civiles ni Penales y Policiales.

* Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.

s Experiencia Laboral General no menor de 03 Afios.

¢ Experiencia requerida para el puesto de 01 Afio,

¢ Experiencia en el Sector Publico 03 Afios.

COMPETENCIAS DEL SERVICIO

-

>

Y

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la
ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno
o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y
de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras dreas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion y actualizacidn del catastra urbano del distrito.
Pronunciarse sobre las solicitudes de cambio de zonificacidn para el distrito en concordancia
con lo establecido en la normatividad vigente.

Velar por la demarcacion correcta del distrito en cuanto a sus limites y presentar proyectos
para su demarcacion y conservacidn.

Proponery ejecutar proyectos de ictizacién y remodelacién urbana en concardancia al Plan
de Desarrolle Urbano.

Dirige la actualizacion constante del Catastro conforme al crecimiento de la ciudad,
incorporando las habilitaciones urbanas aprobadas, asentamientos humanos saneados,
planos de zonificacion, cambio de uso otorgados en zonas urbanas y de expansion urbana e
inscripcién de manzana del plan regulador,

Elaborar planos catastrales y tematicos.

Formula las bases técnicas y administrativas para concursos, licitaciones, para proyectos y
estudios de las funciones comprendidas por esta dependencia: Planes de Desarrollo
Urbano, Acondicionamiento Territorial, Catastro Municipal contratadas por la Institucion.
Formular, ejecutar y controlar el Plan de Desarrolio Urbano, EL Plan Urbano Distrital y el
esquema de zonificacién de dreas urbanas de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar informes técnicos de valorizaciones, presupuestos adicionales o deductivos,
ampliaciones de plazo, liquidacién final de contratos o de cuentas de los proyectos a su
cargo.

tnformar al érgano que declard la viabilidad del PIP toda modificacién gue ocurra durante
la fase de inversion.

Recomendar y/o proponer a la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial
las normas y/o reglamentos que regulan las ejecuciones de obras en areas de uso publico.
Otorgar y supervisar las autorizaciones para la ejecucién de obras en la via publica, que
ejecutan las empresas concesionarias de servicios publicos.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado en coordinacién con la Gerencia de
quien depende; disponiendo el uso adecuado de los recursos econémicos, materiales,
maquinarias y equipos asignados a la Unidad Organica.

Efectuar el seguimiento v evaluacién del Plan Integral de Desarrollo Urbano a Plan de
Desarrollo Concertado Urbano, en coordinacién con la Gerencia de Infraestructura y
Acondicionamiento Territorial,

Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la Unidad Orgénica.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la
Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

Elaborar y desarrollar los planes de desarrollo local, lineamientos de politicas, estrategias,
normas técnicas y legales que orienten las acciones a lograr los objetivos de desarrollo
urbano rural y territorial del distrito.
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Programar, dirigir, coordinar y controiar las actividades relacionadas con la elaboracién y
ejecucién del Plan de Desarrollo Urbano {PDU) de la ciudad de Monte Alegre,

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la formulacién de
estudios de Zonificacion, Ecolégica y Econdmica (ZEE) a nivel meso en el distrito.

Elabora, organiza, fiscaliza y ejecuta las normas y planes de prevencién y reduccién de
riesgos para los centros poblados de su jurisdiccion, asegurando su adecuada armanizacién
con los procesos de ordenamiento del territoria y gestionando los procesos de estimacién
de riesgo, cuyos objetivos son la identificacion de fos peligros, el analisis de las
vulnerabilidades y establecimiento de los niveles de riesgo para la toma de decisiones
oportunas en coordinacidn con el drea de defensa civil.

Formuia y efabora estudios técnicos para la identificacién y deciaracion de la zona de muy
alto riesgo no mitigable, identificando y priorizando al grupo de pobladores que requiere
ser reasentado, la identificacidn de [a zona de acogida y la estimacién del costo del
reasentamiento con apoyo del gobierno regional v las municipalidades involucradas, en
concordancia con las normas vigentes sobre acondicionamiento territorial y desarroilo
urbano.

Atender y tramitar las habilitaciones urbanas nuevas y en regularizacion en la jurisdiccion
del distrito de Neshuya, conforme a la nermatividad vigente.

Atender y tramitar las licencias de edificaciones en zonas urbanas y expansiones urbanas en
la modalidad A, B, Cy D en el distrito de Neshuya, conforme a la normatividad vigente.
Autorizar la venta garantizada de lotes y la construccion simultdnea en las habilitaciones
urbanas que asi lo requieran en concordancia con la norma legal vigente.

Atender y tramitar las modificaciones en aquellas habilitaciones urbanas que cuenten con
aprobacién,

Elaborar los expedientes técnicos Que sustentar la declaracién de Habilitacién Urbana de
Oficio (HUO) de los predios matrices que rednan fas condiciones para ser incorporados
como predios urbanos,

Proponer, organizar y dirigir estudios, programas y proyectos dirigidos a la solucién de
problemas de zonificacion y vias.

Atender y tramitar las solicitudes de rectificacién de 4rea y linderos de predios rusticos en
el area de expansién urbana del Distrito de Neshuya.

Emite opinidn técnica sobre cualquier intervencién urbana gue se realice sobre los espacios
plblicos vy vias de la ciudad que sean puestas a su consideracion.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacidn territorial en el distrito.

Supervisar y fiscalizar que toda edificacion, tenga la autorizacién municipal respectiva y se
rijan a las normas técnicas de edificacign y de seguridad.

Otras funciones en el 4mbito de su competencia que le asigne la Gerencia de Infraestructura
y Acondicionamiento Territorial,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

rL
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T OWEE J‘\"/ i 03 meses desde la suscripcion del contrato, con
e Duracion del contrato e 2 ’
ac ° posibilidad de renovacian.

S/ 4,064.19 -Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100

“Lugar de prestacién del servicio

Remuneracién mensual Soles

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata
DENOMINACION DEL PUESTO SUB GERENTE DE MAESTRANZA
CODIGO DE PLAZA 07
REGION/PROVINCIA/DISTRITO Ucayali/Padre Abad/Neshuya

GENERALIDADES

Objetivo del servicio.
Contratar con los Servicios de un Profesional Especializado y Capacitado para que desarrolle
— el trabajo como Sub Gerente de Maestranza en la Municipalidad Distrital de Neshuya.
/ ,-” \
7a {U[ CETEUE}‘\" Dependencia, unidad orgdnica_y/o drea solicitante:
l 3 ’l“f‘v £

j}" GERENTE DE INFAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

=W GESTION aMeshig,

Ny,
~____“ PERFILDEL PUESTO:

* Tituio Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura o Carreras Afines.

« Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informética y
Ofimatica.

* (apacitaciones en Ingles B4sico.

* Declaracidn Jurada de no estar inmerso en causal de impedimento para el Ejercicio de
la Funcién Puablica.

* Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presidn y para Relacionarse,

* Solvencia Moral Comprobada.

* No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales v Policiales.

* Conducta Responsable, Honesta vy Proactiva,

® Experiencia Laboral General no menor de 01 Afio,

* Experiencia requerida para el puesto de 01 Afio.

* Experiencia en el Sector Publico 01 Afio.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA
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NESHUYA

COMPETENCIAS DEL SERVICIO

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso optimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la
ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno
0 externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

» TRABAIJC EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y
de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de

pr— objetivos institucionales.
250 DIST
q\;s.d,‘,. 4’%
/ <)
(_:‘;’ <o %5\ ™) FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO
By * * Programar, controlar y evaluar el mantenimiento y funcionamiento de las unidades

\3* J-'ﬁﬁli;:-/ vehiculares y maquinaria pesada de la municipalidad.

= * Planificar, evaluar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo para la adecuada
operatividad de la flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

* Administrar y controlar [a asignacién de vehiculos y maguinaria para el uso de las diversas
unidades orgénicas, destinados a la ejecucién de obras, prestacién de servicios de limpieza
publica, dreas verdes, etc.

* Administrar y controlar las instalaciones, talleres, herramientas y equipo, destinados al
mantenimiento y reparacién de las unidades de la flota vehicular y maquinaria pesada.

* Gestionar y requerir toda la documentacién relacionada a la flota vehicular ¥ magquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad.

* Elaborary controlar el inventario de los repuestos, lubricantes y herramientas; asi como el
patrimonio del parque automotor de vehiculos y maquinaria pesada de propiedad
municipal.

* Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

¢ Otras funciones en el dmbito de su competencia gue le asigne la Gerencia de Infraestructura
y Acondicionamiento Territorial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato 03 meses desde la suscripcion del contrato, con
posibilidad de renovacion.

g/ |4,064.19 —Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100
oles

Remuneracién mensual

@ras Consideraciones [Disponibilidad Inmediata




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 01 2025 -| |
MUNICIPALIDAD DISTAITAL DE MDN
NESHUYA
DENOMINACIGN DEL PUESTO UB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES
CODIGC DE PLAZA 08
REGION/PROVINCIA/DISTRITO Ucayali/Padre Abad/Neshuya

Contratar con los Servicios de un Profesional Especiatizado y Capacitado para que desarrolle
el trabajo como Sub Gerente de Programas Sociales en la Municipalidad Distrital de
Neshuya.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
l'"q .

IR, GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

» PERFIL DEL PUESTO:

Titulo Profesional en Psicologfa, Administracién o carreras afines.
® Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informitica y
Ofimatica.
Capacitaciones en Ingles Bisico.
Declaracién Jurada de no estar inmerso en causal de impedimento para el Ejercicio de
la Funcién Publica.
Habilidad para Trabajar en Equipo, Bajo Presién y para Relacionarse.
Solvencia Moral Comprobada,
No Mantener Pracesos Administrativos, Civiles ni Penales vy Policiales,
Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.
Experiencia Laboral General no menor de 01 Afios.
Experiencia requerida para el puesto de 01 Afio.
Experiencia en el Sector Publico 01 Afio.

COMPETENCIAS DEL SERVICIO

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos ¥
haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en Ia
ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno
0 externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

) /

s &
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AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALLI
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» TRABAIJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y
de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipc v el de otras dreas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

* Promover, difundir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo del Vaso de Leche
el cual estd orientado a la proteccidn, prevencién y atencidn al nifio, mujeres gestantes,
adulto mayor y personas con discapacidad.

* Preparar y elevar a la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico, informes periddicos de
evaluacion de la operatividad del Programa del Vaso de Leche.

¢ Participar de las reuniones del comité de administracién del programa del vaso de leche y

comité de gestion del programa de complementacion alimentario ¥ ejecutar sus acuerdos.

Coordinar, requerir y supervisar el abastecimiento y adquisiciones de programas del vaso

de leche.

¢ Desde la DEMUNA programar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con la situacién de los nifios, adolescente y de la mujer.

* Brindar asesoramiento legal y judicial para la proteccién del nifio y del adolescente y por
extension a la familia.

* Denunciar cualquier hecho ilicite ante las autoridades competentes las faltas y delitos
cometidos en agravio de los nifios y adolescentes,

* Formular proyectos, realizar investigaciones y recomendar acciones a favor de la mujer,
nifio y adolescente del Distrito.

¢ Las demas que sefiaien las leyes, reglamentos, disposiciones relacionadas a la Defensorfa.
Crear programas de capacitacion y apoyo social a las personas con discapacidad y su familia
en especial a fas mujeres con discapacidad en relacién a Ja maternidad y al embarazo.

* Desde el CIAM disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en

A TR relacion a la tematica de las personas adultas mayaores.

\ e * Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

=i s Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su

participacién en ia municipalidad.

e Desde la ULE promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la
poblacién adulta en situacién de riesgo y vulnerabilidad.
Atencion de pedidos de aplicaciéon de la FSU.
Formulacion de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH,

¢ Participacion y colaboracién en las actividades de capacitacion definidas por el SISFOH,
dentro del Distrito.

» Entrega a hogares de notificacidn con el resultado de la aplicacidn de Ia FSU.

Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el SISFOH, dentro de la jurisdiccién

dei Distrito.

Lienado de solicitud de Reincorporacién al Programa Pensidn 65,

Llenado de solicitud de cambio de condicién y afiliacion a Pensidn 65.

Llenado de solicitud de Cambio de Domicilio.

Otras acciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.

Teabajarde
el [7T)

AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MO UCAYALI
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA

“j y COMISION EVALUADORA DEL PROCESO IDE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 01
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NESHUYA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr, Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

03 meses desde la suscripcion del contrato, con
posibilidad de renovacion.

S/ 4,064.19 —Cuatro mil sesenta y cuatro con 15/100

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual Soles ]
Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata

DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTE TECNICO ADMINSTRATIVO

CODIGO DE PLAZA 09

REGION/PROVINCIA/DISTRITO Ucayali/Padre Abad/Neshuya

GENERALIDADES.

Objetivo del servicio.

Contratar con los servicios de un profesional especializado y capacitado para que desarrolle el
trabajo de Asistente Técnico Administrativo en la Municipalidad Distrital de Neshuya.

Dependencia, unidad orgdnica y/o irea solicitante:
OFICINA DE TESORERIA

COMPETENCIAS DEL SERVICIO:

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de

metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e

identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y

haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la

ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario

interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta

efectiva, oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas
y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando
los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras 4reas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

v
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NESHUYA

PERFIL DEL PUESTO:

* Titulo Universitario en la carrera de Contabilidad, Administracién y Economia o Carreras
Afines y Colegiado.

» Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informatica y Ofimatica.
Cursos en Gestion Publica.

¢ Declaracion Jurada de no estar inmerso en causal de !mpedimento para el ejercicio de la
funcion publica.

* Habilidad para trabajar en equipo, bajo presién y para relacionarse.

* Solvencia Moral Comprobada.

* No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales y Policiales.

s Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.

s Experiencia Laboral General de 04 Afos.

* Experiencia comprobada en el puesto de 01 Afio.

¢ Experiencia en el Sector Publico 02 Afios.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

* Recepcidn de expedientes de pagos.

» Analisis de cuentas.

* Apoyar en el registro y seguimiento de los ingresos y gastos en los aplicativos del
SIAF y SIGA.

» Giro de los expedientes de pago.

* Mantener confidencialidad de la informacién y/o documentacién a la cual tenga acceso por

la prestacién del servicio y otros.

+ Otras actividades vinculadas al objeto de ia contratacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

Duracién del contrato 03 meses desde la suscripcidn del contrato, con
posibilidad de renovacion.

Remuneracion mensual S/ 3,500.00 Tres mil Quinientos y 00/100 SOLES

Otras Consideraciones Disponiﬁilidad inmediata -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA

WUNICIPALIDAR RISTRITAL DE MDN

NESHUYA
DENOMINACION DEL PUESTO ASISTENTE TECNICO ADMINSTRATIVO
CODIGO DE PLAZA 7 10 - - B - -
REGION/PROVINCIA/DISTRITO Ucayali/Padre Abad/Neshuya

GENERALIDADES.

Objetivo del servicio.

Contratar con los servicios de un profesional especializado y capacitado para que desarrolle el
trabajo de Asistente Técnico Administrativo en la Municipalidad Distrital de Neshuya.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

)
7
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COMPETENCIAS DEL SERVICIO;

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de
metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y
haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la
ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario
interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta
efectiva, oportuna y cordial,

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas
y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando
los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales,

PERFIL DEL PUESTO:

Titulo Profesional Técnico en Computacidn e Informética o Carreras Afines.

Capacitaciones en Sistemas Administrativos con conocimientos de Informaética y Ofimatica.
Declaracion Jurada de no estar inmerso en causal de Impedimento para el ejercicio de la
funcién publica.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presién y para relacionarse.

Solvencia Moral Comprobada.

No Mantener Procesos Administrativos, Civiles ni Penales y Policiales.

Conducta Responsable, Honesta y Proactiva.

Experiencia Laboral General de 04 Afios.

Experiencia comprobada en el puesto de 02 Afio.

Experiencia en el Sector Publico 02 Afios.

AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEG RE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI




" A—" \

/

& ; b MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA N
" COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 01 - 2025 - g
L UNCIPALIDAD DISTRITAL DE MDN

NESHUYA

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

+ Formular resumen mensual de prestacion de Servicios CAS del pliego presupuestal para su
pago segun Fuente de financiamiento.

* Elaborar y procesar las planillas de Remuneraciones del personal contratado por la
modalidad de CAS, Cargos de confianza, contratados Parmanentes, dieta de Regidores y de
Alcaldia.

* Procesar toda informacion relacionado al Sistema de Personal, para su convocatoria y
contratacién, teniendo en cuenta las etapas del proceso,

» Control de Asistencia de Personal.

* Elaboracidn de las Boletas de Pago.

* Cursarinvitaciones para el desarrollo de actividades {capacitaciones, reuniones y charlas).

¢ Elaboracién de documentaciones.

* Mantener confidencialidad de la informacién y/o documentacion a la cual tenga acceso por
la prestacién del servicio y otros.

* Seguimiento a los documentos para la atencién oportuna.

* Archivar, organizar, guardar y revisar documentos

* Otras actividades vinculadas al objeto de la contratacin.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Neshuya - Av. Neshuya Cdra.
4 Esquina con Jr. Miguel Grau - Ucayali — Padre Abad
Neshuya.

Duracion del contrato 03 meses desde la suscripcién del contrato, con

| posibilidad de renovacion.

Remuneracién mensual S/ 2,500.00 Dos mil Quinientos y 00/100 SOLES

Otras Consideraciones Disponibilidad Inmediata - - ]
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Eﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA
+" COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 01 2025 -| |

MDN
ANEXO N°2
CRONOGRMA DEL PROCESO CAS N°001-2025-MDN
FECHA
Aprobacion de la Convocatoria {Bases) Titular del Pliego
11/07/2025
Publicacion del Proceso en el Portal de Del
Talento Pert de SERVIR. 15/07/2025 e ad
https.//talentoperu.servir.gob.pe al Comisign Evaluadara
28/07/2025
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal Del
web de la Municipalidad Distrital de
i . 15/07/2025 Comisidn Evaluadora
Neshuya, https://munineshuya.gob.pe/ Al
28/07/2025
Inscripcién de los postulantes y presentacién
de documentos en mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Neshuya, Av.
Neshuya Cdra. 4 Esquina con Jr. Miguel Grau | 30/07/2025, [Los/las postulantes.
- Ucayali — Padre Abad Neshuya. Primer Piso
n el horario de 07:45 am a 04:30 pm
SELECCION
Evaluacidn curricular :El postulante debers
presentar su C\{ documentado._ Se venﬂc‘ara 31/07/2025 | Comisién Evaluadora
la documentacién sustentatoria respectiva
en relacion al cumplimiento de los requisitos
exigidos en las bases del proceso,
Publicacién de los resultados de Ia
Evaluacién  Curricular, Aptos para la Comisién Evaluad
ntrevista personal a través del Portal 31/07/2025 orision tvaluadora
institucional de la MDN

https://munineshuya.gob.pe y en la parte

xterna (periddico mural) de la Municipalidad

AV. NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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NESHUYA

Entrevista Personal: Se realizard de manera

presencial, en las instalaciones de
7 [Municipalidad Distrital de Neshuya - Av.| 01/08/2025

Neshuya Cdra. 4 Esquina con Jr. Miguel Grau

Lugar: Auditorio de la Municipalidad

Hora: 9.00 am

Comisidn Evaluadora

Publicacidn de Resultados de la entrevista
8 |personal através del Portal Institucional de Ia 01/08/2025

MDN._https://munineshuya.gob.pe y en la Comision Evaluadora
parte externa (periddico mural) de Ila
Municipalidad

Publicacién de resuitados finales

Declaracién de Ganadores: Se realizara la
09 |publicacién en el portal institucional 01/08/2025
https://munineshuya.gob.pe y en la parte
externa {periédico mural) de la
[Municipalidad.

Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 [Suscripcion y registro del contrato

04/08/2025 Comisién Evaluadora
Area Usuaria o
11 lnicio de Labores 04/08/2025 Requirente

AV.NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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WONCIPALIDAD DISTRITAL DE MDN

NESHUYA

PROCESO CAS N°001-2025-MDN

ANEXO 3- DECLARACIONES JURADAS

Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracién jurada. Quien suscribe el
presente sera responsable de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los

documentos presentados

AV. NESHUYA / JR, MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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NESHUYA

SOLICITUD DEL POSTULANTE

iVionte Alegre,........ de.............. de 202......

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NESHUYA,

Av. Neshuya Cdra. 4 Esquina con Jr. Miguel Grau — Ucayali — Padre Abad — Neshuya.
Presente

El QUE SB SUSCIIDE, oottt e eee et ev e e se oo de estado Civil
.................................. . Identificado/a con DNI N° .......cccceoeceeecrreeunenn., Grupo sanguineo
.......................... , Domiciliado N v it esn s, Diistrito
................................ , Provincia ..., Sefialando numero de Telf.
Domicllio ..o , Numero de Telf. Cel .o, Correo
(& [=T ol 1 o o 11 o o ROV SRR , ante usted me presento y expongo:

Que, deseando postular en el PROCESO DE SELECCION N° ....oveeeeeveneecnenes MDN, solicito
usted tenga a bien considerarme como postulante para desempefiar el cargo de
................................................................ Cuyo Cddigo es el N° ......... para cuyo efecto

adjunto al presente lo siguiente:

»  Copia simple de Documento de Identidad.
»  Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple) ordenado.
»  Otros de corresponder

Declaraciones jurada del postulante (ANEXO 3)

Asimismo, sefialo ser una persona: Discapacitedo Licenciado de servicio militar
st{ ) st )
No () NO ()
POR LO EXPUESTO:

Sefior Presidente de la comisién, sefialo que los datos consignados son veraces y se
sustentan en la documentacidn presentada en mi Curriculo Vitae por lo gue solicito
sirvase a dar el tramite al presente.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADD

........................................................................................................................................................................

alamparo de lo dispuesto en los articulos 492 y 512 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARQ BAJO JURAMENTO:
1 No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

2 Notenerinhabilitacidn judicial vigente para laboral en el Estado.

w

No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.
Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

~ o A

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pdrrafo; 296-B,
237, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,400
y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancidn administrativa
que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. Asi mismo no haber sido condenado con sentencia firme por los
delitos establecidos en la Ley N° 30794

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, fa nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones gue correspondan,

Asimismo, manifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥y tengo conocimiento, que
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro {4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha,.. ...

Firma ., Huella Digital
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DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

.................................................................................. »en virtud a lo dispuesto en el
articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con ef articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-
2007- 1US; al amparo de lo dispuesto por los articulos 492 y 512 del TUO de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Y NO ]

estar .... Comprometido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de Io establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro {4)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en
relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de
veracidad estabiecida por ley.

Lugar y facha,

Firma Huella Dactilar

AV. NESHUYA / |R. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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DECLARACION JURADA
DE NO POSEER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES
Y ettt sttt b e e R R SRR bt et SR RAS S RS0t Het et ee e Re ettt ees st s eetasesaes s sae e
Identificado/a con DNIN® .....cccocoreener e .BOMICHTAIO B covvceceeeere et ee e s v s e sr e aseser s
.; al amparo de lo dispuesto por los articulos
49“ v 51° del TUO de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con
la clase de cargo {puesto} a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto en la
Ley N2 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 y en el Decreto Legislativo N°1367, publicado
el 29 de julio de 2018; ambos publicados en el diario Oficial “El Peruano”

Autorizo a la Municipalidad Distrital de Neshuya a efectuar la comprobacién de la veracidad de
la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas
del Poder judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha,

— - Huella dactilar
FiIRMA

AV.NESHUYA / JR. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Y Dttt ettt et et e e et e etn e aen et e eeren e nnens e ddentificado/a con
DNIN e AdoMICIHAAD BNe.eeee e o

al amparo de lo dispuesto por los articulos 412 y 422 de |a Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
¢ S Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
2JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

S / 1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en de la Ley N2 26771 y su
i reglamento, 0.5, N2 021 - 2000 - PCM, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y Contratacién de personal, en casos de parentesco Hasta el
Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo
grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cufiados, y por Matrimonio: Esposa {0)

Si | NO
2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que [st] No.

tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o

vinculo conyugal, con trabajador (es) y/o personal contratado de la Municipalidad
Distrital de Neshuya.

3. Enelcaso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (a)
con guien (s) me une el vinculo antes indicado es (son):

Apellidos y Nombres Dependencia Parentesco

La presente Declaracion Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 42- A del
Reglamento de la Ley N2 26771, incorporado mediante D.S N2 034-2005-PCM, manifestando
someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se
pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso, siendo pasible de

cualquier fiscalizacién posterior que la Municipalidad Distrital de Neshuya considere
pertinente.

Lugaryfecha, .......cooooriinniiine e

Firma Huella Dactilar




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA :
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 01 - 2025 -
SN ZIPALIDAD DISTRITAL DE MDN

NESHUYA

DECLARACION JURADA
DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DELESTADO

:,_352“"“ - dentificado/acon DNIN".. ..., domiciliado BN s
o e

articulos 492 y 512 TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado.

Lugar y fecha,

Huella Dactilar
Firma

AV. NESHUYA / |]R. MIGUEL GRAU-MONTE ALEGRE/NESHUYA-PADRE ABAD-UCAYALI
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DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
TUO de la Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

EI/LE QU SUSCIIDE, cuii e cee e e se s s e e s e et e e e eannn s e en e eaaesraenaeceena identificado(a) con

DNIN® s , persona natural,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la flocumentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, {a
cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacion posterior en
concordancia con el articulo 34° del TUO de la Ley 27444,

¢« Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra
facultado para la inmediata resolucién del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del
articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas v penales en caso de
falsedad de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Lugar y fecha,

_____ Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA

Por el presente documento, el (la) que suscribe,

P & PU PR .......del Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE NO HE SIDO CONDENADO CON SENTENCIA FIRME?, POR LOS SIGUIENTES DELITOS:

1) Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5,6,6-A, 6-B,6-B, 8y 9 del Decreto Ley
25475, que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para fa
investigacion, la instruccién y el juicio.

2) Apologia de! delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.
3 Trata de personas, tipificado en el articulo 153 Codigo Penal.

4) Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181, 181-A del Cédigo
Penal.

5) Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171,172,173, 173-A,

174,175, 176, 176-A 'y 177 del Codigo Penal.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito
de falsa declaracion en Proceso Administrativo — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra
la fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, Acorde al Articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS- Decreto que aprueba el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del

Procedimiento Administrativo General.
En fe de lo cual firmo la presente a los  ..dias del mes ¢¢ .......del 202.....

Hu_tef_lh Hactﬂ'ar

1i ey N° 30793- Ley que establece para prestar en el Sector Publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.




