MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA :
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS N° 001 -2026 - 1§
MDN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NESHUYA

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL EN EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL CAS N.2 001-2026-MDN, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
CAS, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NESHUYA.

Siendo las 9:00 am de la mafiana del 30 de enero del 2026, se reunieron en la Oficina de Gerencia Municipal
de la Municipalidad Distrital de Neshuya, los miembros integrantes titulares del Comité Designado para
llevar a cabo el Proceso de Seleccion de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS 001-
2026-MDN; el Lic. Adm. John Mikey Castro Armas, en su calidad de Presidente, el Abog. Ernesto
Cardenas Ruiz, en su calidad de Vicepresidente y el C.P.C. Jean Carlos Jara Duran, en su calidad de segundo
suplente, con la finalidad de efectuar la Entrevista Personal, a los postulantes aptos, sequn los puntajes
aprobatorios obtenidos en la Evaluacién Curricular y Experiencia Laboral, para cubrir las Nueve (09) puestos
de trabajo, para ser contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

A. POSTULANTES APTOS:

Han sido catorce (14) postulantes aptos que aprobaron la etapa de la calificacion de Evaluacion Curricular
y Experiencia laboral, los cuales se los enumera conforme al detalle siguiente:

CODIGD ENTREVISTA
N° CARGO / GERENCIA/DFCINA OLE DEPENDE POSTULANTE APTD /HORA
| | JEFE DE LA OFICINA DELOGISTICA Y CONTROL P. mm IR CENERALDE S Y CARDOZO CAQUI JOEL ELISEO 01 9.00 AM.
2 | JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD mouaumm DEADNSNST. X ALVA RIOS LINDER FRANK 02 9.10 AM.
3 JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS gﬂmaw A GENERAL B ADMINEST. Y VALDEZ GARCIA ) 03 9.20 AM.
ENCARNACION
4 | JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS mo' FCIA GENETM. DE ACIMSNEST.. ¥ MEZA LOPEZ CASIMIRA 03 9.30 AM.
JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION OFICINA GENERAL DE PLANEAMINETO APARICIO
= MULTIANUAL DE INVERSIONES PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION VALVERDERCUAS AURELIO 0% 9.40 AM.
JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION OFICINA GENERAL DE PLANEAMINETO
g MULTIANUAL DE INVERSIONES PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION NOSPICO EDCARDO o 9.50 AM.
GERENCIA DE INFRA. Y ACONDI. CHRISTIAN
7 SUB. GERENTE DE OBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS S ERRTORAL PINEDA BARDALEZ AR SN ALAN 05 10.00 AM.
8 | SUB.GERENTE DE OBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS memmme WIERA. YACONDL SANTISTEBAN JACINTO ALEX GUILLERMO 05 | 10.10 AM.
3 | SUB. GERENTE DE OBRAS ESTUDIOS Y PROYECTOS WGE“H‘O‘“’E"""‘”“O"” PENA MORAN WILFREDO % | 1020 AM.
SUB. GERENTE DR CATASTRO, PLANEAMIENTO GERENCIA DE INFRA. Y ACONDI
1| UreaNO Y RURAL TERRITORIAL SIMON SABINO DAVID AARON 06 10.30 AM.
[] SUB. GERENTE DE COMERCIALIZACION GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS SAAVEDRA ALBARRACIN PRISCILLA 07 10.40 AM.
12 ;’;’:‘N‘;mamv' mlmesseummm CUDADANK GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS FLORES HUAMAN ALDO DEMETRIO 08 10.50 AM
SUB. GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
13 TRANSITO Y TRANSPORTES GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS TORRES LAMA JOSE MIGUEL 08 11.00 AM
14 JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL mOlIGmIWAGE!ﬂu\LDESEU!EINW\ ZUTA SAMAME SAMUEL 09 11.10 AM.

B. ENTREVISTA PERSONAL

De acuerdo a lo sefialado en las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion N© 001-2026-MDN. se procede a la
entrevista personal, habiéndose presentado catorce (14) postulantes aptos, obteniéndose el resultado siguiente:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ENTREVISTA PERSONAL
CODIGD | ppest. AT | D | e
N CARGO GERENCIA/OFCINA DUE DEPENDE POSTULANTES Yy | v Y ':;f PLNTAJE
PUNT. | APT. | DESENV.

JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA _ | OFICINA GENERAL DE ADMINIST. Y

1 | v coNTROUD. FIMANZAS CARDOZO CAQUI | JOEL ELISEO 01 05 | 20 10 05 40
JEFE DE LA OFICINA DE OFICINA GENERAL DE ADMINIST. Y

2 ot asinAD EIRANZAS ALVARIOS LINDER FRANK 02 05 | 18 10 |05 38

3 [ JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS | OFICINA GENERAL DE ADMINIST. Y GABRIELA
HUMANOS FINANZAS VALDEZGARCIA | EnCARNACION 03 05 114 10 |03 32
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS | OFICINA GENERAL DE ADMINIST. ¥

L e Y MEZA LOPEZ CASIMIRA 03 05 17 10 04 36
JEFE DE LA OFICINA DE OFICINA GENERAL DE APARICIO

5 | PROGRAMACION MULTIANUAL PLANEAMINETO PRESUPUESTO Y VALVERDEROJAS |\ o o 04 05 20 10 05 40
DE INVERSIONES RACIONALIZACION
JEFE DE LA OFICINA DE OFICINA GENERAL DE

6 | PROGRAMACION MULTIANUAL PLANEAMINETO PRESUPUESTO Y RIOS PISCO EDUARDO 04 05 17 08 03 33
DE INVERSIONES RACIONALIZACION
SUB. GERENTE DE OBRAS GERENCIA DE INFRA. Y ACONDI. CHRISTIAN

7| estupios ¥ PROYECTOS TERRITORIAL PINEDA BARDALEZ | \iLSON ALAN 05 05 | 17 10 05 37
SUB. GERENTE DE OBRAS GERENCIA DE INFRA. Y ACONDL. SANTISTEBAN ALEX

8 | estupios Y PROYECTOS TERRITORIAL JACINTO GUILLERMO 05 03 | 10 06 03 22
SUB. GERENTE DE OBRAS GERENCIA DE INFRA. Y ACONDI.

% oot v DRARECIOS TERGaTORAL PENA MORAN WILFREDO 05 00 | 00 00 00 00
SUB. GERENTE DR CATASTRO,

10 | PLANEAMIENTO URBANO Y m TNERA.Y ACOMDL. SIMON SABINO DAVID AARON 06 05 18 09 05 37
RURAL
SUB. GERENTE DE SAAVEDRA

B s ERCAEZACEN GERENCIA DESERVICIOS PUBLICOS | /0 oo 0 PRISCILLA 07 05 | 19 10 04 38
SUB. GERENTE DE SEGURIDAD

12 | CIUDADANA TRANSITO Y GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS | FLORESHUAMAN | ALDO DEMETRIO 08 05 19 10 03 37
TRANSPORTES
SUB. GERENTE DE SEGURIDAD 20

13 | CIUDADANA TRANSITO Y GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS | TORRES LAMA JOSE MIGUEL 08 05 20 10 05
TRANSPORTES
JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN | OFICINA GENERAL DE SECRETARIA

S g il ZUTA SAMAME SAMUEL 09 04 | 17 09 03 35

Siendo las 5:00 pm del mismo dia se dio por concluida la presente etapa del proceso de seleccion,

suscribiendo la presente en sefal de conformidad.
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